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採用情報 

 

弊社では、以下のとおりコンサルタント、ジュニア・コンサルタントを募集します。 

今回は特に以下の業務に関する経験・能力を持つ方を募集します（それ以外の方の応募も可）。 

⚫ 国際開発事業の評価業務 

⚫ 国内の公共分野（中央省庁・地方自治体）における政策立案支援業務 

⚫ 研修事業の企画・運営業務 

【業務内容】 

弊社が実施する以下の業務。 

・ コンサルティング業務（国内・国外） 

・ 評価・調査業務（国内・国外） 

・ 研修業務 

・ 自社研究プロジェクト 

・ その他 

※業務の一例（実際に従事いただく業務は、経験・能力・希望等を踏まえて決定します） 

国際開発事業を対象とした各種評価の実施 

行政データを用いた公共政策のインパクト評価 

地方自治体の政策立案支援 

中央省庁に対する EBPM 促進支援 

評価手法に関する調査研究 

リモートセンシングデータを用いた事業評価 

国内外における社会調査の設計・実施・データ分析 

国内のソーシャルセクターに関する事業評価 

EBPM 促進のためのマニュアル・手引きの作成 

EBPM・インパクト評価等に関する研修の企画・実施 

弊社の業務に関する詳細は弊社ウェブサイトを参照してください。 

https://metricswork.co.jp/service/ 

https://metricswork.co.jp/work/ 

なお、上記以外にも、弊社のミッションに合致する範囲において、ゼロから新しい業務・取組を

立ち上げていただくことも歓迎します。 

https://metricswork.co.jp/service/
https://metricswork.co.jp/work/


 

【職種】 

コンサルタント：上記業務を主担当として実施する者。また、自らプロポーザルを書き、新規業

務を獲得することが強く推奨されます。 

ジュニア・コンサルタント：他の社員の指示・指導の下、上記業務の実施を補佐する者。 

【募集人数】 

いずれも若干名。 

【応募資格】 

学位：修士号以上の学位を取得していること。博士号取得者は高く評価します。 

専門性：業務内容に関する能力・スキルを有していること。特に、プログラム評価、因果推論、

機械学習等に関する理論的知識、及び実践力は高く評価します。また、研修設計（インストラク

ショナル・デザイン）、民間・公的組織に対する問題解決型コンサルティング等に関する知識・

経験も歓迎します。 

語学力：論理的で明解な日本語の文章が書けること。英語で書かれた学術論文を理解できるこ

と。それ以上の英語力、及び他の言語の能力は評価します。 

PC スキル：Microsoft Office（Word、Excel、PowerPoint）の使用に支障が無いこと。

STATA、R 等の統計ソフトウェア、ArcGIS、QGIS、Google Earth Engine といった GIS 関連ア

プリケーション/ソフトウェア、Python、R といった機械学習関連のプログラミング言語を用い

た業務・研究経験は高く評価します。 

その他：社会人としての最低限のマナーを有すること。 

【勤務形態】 

応相談。週当たりの勤務日数、1 日当たりの勤務時間も柔軟に対応可。 

【契約形態・期間】 

常勤：双方で合意した勤務形態に基づき、一定期間継続して勤務していただきます。契約期間は

契約開始日より 1 年以内の有期契約。その後、双方の合意があれば、契約の更新もしくは正社員

（期間の定め無し）への登用の可能性もあります。 



 

非常勤：個別の業務ベースで勤務していただきます。非常勤契約の場合は、弊社に人材登録して

いただき、希望や専門性に合致する業務が発生した際に、都度弊社より連絡します。双方で業務

内容・契約期間・報酬等に合意した場合、契約となります。個別の業務ごとの契約になります。 

【待遇】 

常勤：月ごとの給与を定め、支払います。給与額は経験・能力、及び勤務形態を踏まえて協議の

上決定します。業績に応じて賞与あり。 

非常勤：業務ごとの報酬を定め、支払います。報酬額は経験・能力、及び業務内容を踏まえて協

議の上決定します。 

常勤・非常勤のいずれにおいても、業務で使用する機材・ソフトウェア等は貸与します。 

【勤務開始時期】 

応相談。 

【勤務地】 

弊社オフィス（東京都新宿区四谷）。出張（国内・国外）については応相談。在宅勤務・リモー

トワーク可。 

【応募方法】 

下記の書類を弊社までメールで送付下さい。職種（コンサルタント、ジュニア・コンサルタン

ト）、契約形態（常勤・非常勤）、勤務形態についての希望は明記するようお願いします。 

・履歴書・CV（様式自由） 

・業務経歴書（和文。様式自由） 

・志望動機・自己 PR（和文。A4 用紙 1-2 枚程度。様式自由） 

※ 上記応募資格を満たしていることがわかるような記載としてください。 

※ いただいた情報は、選考以外の目的には使用しません。個人情報の取り扱いについてはこち

らを確認し、ご同意の上応募ください。応募をもって同意頂けたものとみなします。 

送付先： 採用担当（info@metricswork.co.jp） 

 

https://metricswork.co.jp/saiyo/personal_information.pdf
https://metricswork.co.jp/saiyo/personal_information.pdf
mailto:info@metricswork.co.jp


 

【その他】 

兼業可（同業・競業他社は除く）。 

募集に関し、ご質問のある方は遠慮なく上記送付先までご連絡ください。 

 

以上   


